
Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali

Direzione d’Area Via Farini,1 Palazzo Ancini – 42121 Reggio nell’Emilia tel. 0522 456539

OGGETTO:  AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO   DI N. 1
INCARICO  PROFESSIONALE  EX  ART.  7,  COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI,
PER  IL  SUPPORTO  ALL’IMPLEMENTAZIONE  DEL  PROGETTO  “REGGIO  HUB  2023-2025”  -
SPERIMENTAZIONE  DI  SERVIZI  DI  ACCOGLIENZA  E  ATTRAZIONE  DI  TALENTI  AD  ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE NEI CONTESTI LOCALI (CUP J89G23000720002)

Premesso 
 che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 2218 del 17/12/2024 si è proceduto ad approvare

l’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART.
7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI – ALL. 4 AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI, PER IL SUPPORTO ALL’IMPLEMENTAZIONE DEL
PROGETTO  “REGGIO  HUB  2023-2025”  -  SPERIMENTAZIONE  DI  SERVIZI  DI  ACCOGLIENZA  E
ATTRAZIONE  DI  TALENTI  AD  ELEVATA  SPECIALIZZAZIONE  NEI  CONTESTI  LOCALI  (CUP
J89G23000720002);

 che in data 19/12/202 si è provveduto, come previsto nell’Avviso, a pubblicare lo stesso sul sito
internet (www.comune.re.it) e all'Albo pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia e a renderne
disponibile una copia presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia;

 che l’Avviso è rimasto in pubblicazione fino al 16/01/2025 compreso;
 che l’Avviso prevedeva il  termine delle ore 13:00 del  giorno 16/01/2025 per la presentazione

delle domande che doveva avvenire unicamente con le modalità indicate nell'Avviso medesimo;
 che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 180 del 31/01/2025 si è provveduto ad approvare

l’elenco degli ammessi alla procedura;
 che il  Responsabile Unico del Procedimento è il  Dr. Saverio Serri, Alta Professionalità Ricerca,

innovazione e internazionalizzazione dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti Speciali del
Comune di Reggio Emilia;

 che nel corso della procedura di selezione saranno garantite parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 198/2006, nonché
dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; a tal fine, si precisa che nel presente atto solo per ragioni
di semplicità nel testo verranno utilizzati il neutro maschile ed i termini maschili che andranno
intesi come riferiti a persone di entrambi i sessi;

si rende noto quanto segue:

PG di riferimento
della domanda
presentata dal

candidato

Ammesso/Non ammesso

2025/2255 AMMESSO

2025/3846 NON AMMESSO

2025/1995 AMMESSO

2025/3367 AMMESSO

2025/10614 AMMESSO


